
       
 
 

     

 

 
 

 

 گزارش کارشناسی

 بنیان  های دانشجموعهگیری از م بهره  الزامات

 سائل شهری در حل م

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 1401سال    خرداد

یخ
تار

 : 
09/40/10

14
 

ما
ش

: ره
76-6

پ 
م/

/
 



1 

 

 

 

 

 بهره گیری از مجموعه های دانش بنیان در حل مسائل شهری 

 

 مقدمه:
های برای تامین نیازها و حل مسئله گیری از این ظرفیت،، بهرهبنیانهای دانشمجموعه های پرشماربا توجه به ظرفیت

، اما بنیان در شهر تبریز فعال هستندشرکت دانش 280حدود است.  شهرداری تبریزناپذیر های اجتنابرت، از ضروشهری

خصصی کمیتۀ ت» ،رمیم این گسستت با هدفها برقرار است. مدیریت شهری تبریز با این شرکت بت میانکمترین نس

،  ام نخستدر گ هموریت اساسی این کمیتما .شکل گرفت ریزهر تبشاسلامی های شورای مرکز پژوهشدر  «هابنیاندانش

ترسیم شد. بر  ها در همراهی با مدیریت شهریبنیانبینی الزامات بکارگیری دانشها و پیشاستخراج ظرفیتشناسایی و 

با امکان  دو پیشنهاد که به  تشکیل شد 16/03/1401و  20/02/1401 هایبه تاریخ تخصصینشست  دواین اساس، 

 :انجامید مدتمیانپذیری در تحقق

 زیتبر یشهردار یمردم یهاو مشارکت یگذارهیدر سازمان سرما هاانیبندانش ۀژیو زیم جادی. ا1

 در نقاط مختلف شهری ((coworking space هاورکینگ اسپیسایجاد کو. 2

 

 ریزشهرداری تب های مردمیگذاری و مشارکتایهرمدر سازمان س هابنیاندانشۀ میز ویژایجاد . 1
و چندمدیریتی در  هاست. تشتتموعهها فقدان نظام ارتباط با این مجبنیانفیت دانشگیری از ظرمهمترین مانع برای بهره

ت اداری تا ارتباطات  از مناسبا ها برجای نهاده است. بنیاندانش ۀ را در حافظای ا، تجربۀ دلسردکنندههبنیاندانش مواجهه با 

تیجه،  و حصول به ن ها در تعقیب اهدافبنیانشود دانش، موجب می. این عاملخصی است، فاقد مسیر روشن و مشمالی

ر عاملی، تحت تاثیر مکاری با شهرداری، بیش از هها از همراهی و هدچار فرسایش شوند. انصراف این مجموعه

 هاست.  بنیاندر موضوع دانشسازمانی ندگانگی چ

میز «، تعهداتضمین تحقق »ت و «»تسهیل ارتباط ، «توقعات»تعریف و تدقیق  »ترسیم ماموریت«،شود با هدف پیشنهاد می

کانون اصلی ود. این میز، های مردمی شهرداری تبریز تشکیل شگذاری و مشارکتها در سازمان سرمایهبنیانویژۀ دانش

 هری خواهد بود. در مدیریت ش بنیانهای دانشاجرای ایدهگذاری و سیاست 

دهند با ترجیح می ت،امنیت اقتصادی و عدم تضمین مطالبا فقدان خاطربه بنیانهای دانش شرکت لازم به تذکر است،

همۀ  د شوتعهد میمشهرداری مجموعۀ بر اساس پیشنهاد مذکور،  .شهرداری خودنمایند تا وصی همکاری بخش خص

پایبندی شهرداری به ست، بدیهی ها مدیریت نماید.بنیاندانشا از طریق میز در این حوزه ر تامین نیازها و هاریزیبرنامه

ها بنیاندانش زنده با رتباط ساتواند موجب تقویت اعتماد و احیای اها، می بنیانهای مورد نظر در ایجاد میز دانشچارچوب

 و نخبگان شهری شود. 
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ی هافریلنسرها یا تیمکه است نوعی محیط کاری مشترک است. اینجا  کار اشتراکی یبه معنای فضا «ورکینگکو»

کنار هم جمع ، های مستقلعالیتهای مشترک و فۀ کاری با ارزشو در هر زمین ژهوی یا هر شخصی با تخصص استارتاپی

ای خودشان از جمله همکاری ه، فعالیت ا فضای جذابدر محیط کاری یکسان و بدر این فضاهای مشترک، افراد  .شوند
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باعث کاهش هزینه و  مشترک، استفاده از شرایط و امکانات ؛دهندمستقل را انجام  ۀژدر انجام یک استارتاپ یا پرو

 دارند. را «هاتکنو پارک» ی شبیه بهنقشها کوورکینگ شود.افزایش بازدهی کار آنها می

ضای یا بخشی از ف راهانگس)همانند بخشی از فره در نقاط مختلف شهر هاییمکانری داشهربرای تحقق این پیشنهاد، 

در گذاری سرمایهها با بنیاندانشو دهد ها قرار میبنیانتیار دانشرا در اخ( کاربردی شهرداری تبریز-موعۀ علمیمج

  د.ننکاهم میۀ کار مشارکتی را فر، زمیناماکنسازی سازی و متناسبآمادهو جهیز ت

دانش   گرفتن در مرزار قربا  . همچنینیابدانتقال میشهرداری ان به سازمان در کمترین زم، روز دانش  در این صورت، 

  شود.تقویت می یز،برای شهرداری تبر هگذارانسرمایههای امکان جذب مشارکت ،روز


